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Fecha de Generacion del documento: 28 de noviembre de 2022

Empresa: COSERMAN SAS Identificacion de la empresa: 901148476

Sede: Municipio donde se prestoé el servicio:

Fecha de prestacion del servicio: 28/11/2022 Fecha de Elaboracién: 28/11/2022

Fecha de altima modificacion:  28/11/2022 Persona que modificé: DICXON ALERXANDER PATINO MORENO

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

DICXON ALERXANDER PATINO

null MORENO

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

Esta evaluacion aplica para empresas con clase de riesgo |, I, I, que tengan menos de 10 trabajadores.
ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,

actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

© 2022. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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Fecha de Generacion del documento: 28 de noviembre de 2022
Resumen de Resultados
] COSERMAN SAS
Planear (25%)
Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
28/11/2022 COSERMAN SAS
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementacion 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
Pagina 2
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Fecha de Generacion del documento: 28 de noviembre de 2022

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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Recomendaciones / Observaciones COSERMAN SAS
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la
formacion del tecnélogo de SST que
disefay ejecuta el SG-SST

- Certificados de experiencia de dos

1.1.1. Responsable del Sistema de anos del Tecnélogo de SST que disefia
Gestion de Seguridad y Salud en el Cumple totalmente e implementa el SG-SST
Trabajo SG-SST (0.5%) - Certificado de aprobacién del curso

de 50 horas del SG-SST del Tecnélogo
de SST que disena e implementa el
SG-SST

- Documento en el que se asigna la
responsabilidad de disefio y ejecucion
del SG-SST

Pl (25%)
anear ( Debe mantener disponible las

evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccién social.

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

Cumple totalmente - Documento con la frecuencia de
realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacién de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.1.4 Realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-

Hacer (60%) Periodicidad Comunicacion al

Trabajador (1%)
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Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
4.1.2 Identificacion de peligros con actualizacion de la identificacién de
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente peligros, evaluacion y valoracion de los
empresa (4%) riesgos por lo menos una vez al afo o
en caso eventos mortales o
catastroficos.
Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
© 2022. SURA. Todos los derechos P
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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Informa que la empresa COSERMAN SAS con Nit 901148476 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, COSERMAN SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 28/11/2022 cuyo resultado

se presenta en este informe.
La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 28/11/2022.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 2561862
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ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO Namero Radicado: REME-SGSST - 171581 - 2021 - 1

Nombre de la Empresa : FCOMERCIALIZADORA, SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO “DICXON
ALEXANDER MORENO” S.A.S.
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen com(in
Tipo Documento Empresa : Numero de Identiticacion Tributario Nimero de Documento 901148476
Nombre Representante Legal : DICXON ALEXANDER PATINO MORENO
Periodo Correspondiente : 2022 Numero TeléTonico Tijo :
Correo Electronico : gustavoocupacional@gmail.com Cantidad Trabajadores : 1
3331201 Riesgo Il Mantenimiento y reparacion especializada de maquinaria y equipo,

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del Cumple
Tinancieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 No aplica 0.50
Tinancieros, el Sistema de Gestion de
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
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1.1. Recursos
Tinancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
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requeridos para
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de la Seguridad y
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1.1. Recursos
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técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
Tinancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacion de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

114 Atiliacion al Sistema 0.50
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 IdentiTicacion de 050
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pension

especial

1.1.6 Contormacion 050
COPASST

1.1.7 Capacitacion 0.50
COPASST

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50
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coordinary
desarrollar el
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Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4, Plan anual de
trabajo

2.5. Conservacion
de la
documentacion

11,8 Contormacion
Comité Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacion  Promocion
y Prevencion Py P

1.2.2 Induccion y
reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promocion y Prevencion

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SSTiirmada, Techay
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos detinidos,
claros, medibles,
cuantiticables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1 Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identitica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y

Tirmado

2.5.1 Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00
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2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
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3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.6.1 Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 ldentiTicacion,
evaluacion, para
adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluacion y
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemogratica -
Diagnostico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promocion y Prevencion
en Salud

3.1.3 Intormacion al
médico de los periles de
cargo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer 3. Gestion de la 3.1. Condiciones de 3.1.5 Custodia de Historias No aplica
Salud salud en el trabajo Clinicas
Hacer 3. Gestion de la 3.1. Condiciones de 3.1.6 Restricciones y 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo recomendaciones
médico/laborales
Hacer 3. Gestion de la 3.1. Condiciones de 3.1.7 Estilos de vida y 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
Tarmacodependencia y
otros)
Hacer 3. Gestion de la 3.1. Condiciones de 3.1.8 Agua potable, 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo servicios sanitarios y

disposicion de basuras

Hacer 3. Gestion de la 3.1. Condiciones de 3,19 Eliminacion adecuada ~ 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo de residuos solidos,
liquidos o gaseosos

Hacer 3. Gestion de la 3.2. Registro, 3.2.1 Reporte de los 2.00 No aplica 2.00
Salud reporte e Accidentes de Trabajo y
investigacion de Entermedad Laboral a la
las entermedades ARL, EPSy Direccion
laborales, los Territorial del Ministerio de
incidentes y Trabajo
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.2. Registro, 3.2.2 Investigacion de 2.00 No aplica 2.00
Salud reporte e incidentes, accidentes y
investigacion de entermedades laborales
las entermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.2. Registro, 3.2.3 Registro y analisis 1.00 No aplica 1.00
Salud reporte e estadistico de accidentes
investigacion de y enlermedades laborales
las entermedades
laborales, los

incidentes y
accidentes de

trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.1 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las  Trecuencia de la
condiciones de accidentalidad

salud de los
trabajadores



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1, Identflicacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1, Identflicacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1, Identflicacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1, Identiticacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.2, Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.2 Medicion de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicion de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de Entermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4,11 Metodologia para la
identfticacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
los riesgos

412 |dentiiicacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identiticacion de
sustancias catalogadas
como carcindgenas o con
toxicidad aguda

4,14 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, Tisicos y
biologicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevencion y
control de peligros/riesgos
identiticados

1.00

1.00

1.00

1.00

4,00

4.00

3.00

4.00

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Veriticar

Veriticar

Veriticar

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Veriticacion del

SG - SST

6. Verticacion del

SG - SST

6. Veriticacion del

SG - SST

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y

resultados del SG -

SST

6.1, Gestion y

resultados del SG -

SST

6.1 Gestion y

resultados del SG -

SST

4.2.2 Verflicacion de
aplicacion de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadores

4,2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, tichas,
protocolos

4,2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
0 equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periodico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se veritica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion coniormada,
capacitada y dotada

6.1.1 DeTinicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.12 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al aio

6.1.3 Revision anual por la
alta direccion, resultados y
alcance de la auditoria

250

2.50

250

2.50

5.00

500

1.25

1.25

1.25

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

250

2.50

250

2.50

500

5.00

1.25

1.25

1.25



Veriticar 6. Veriicacion del 6.1, Gestiony 6.1.4 PlaniTicacion No aplica
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicion de acciones 250 No aplica 2.50
preventivas y preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y conforme a revision de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 250 No aplica 2.50
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - entermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridades y ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Caliicacion 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la caliticacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su caliticacion sera igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasiticados con riesgo I, I, o IIl, de ’
coniormidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de caliticacion en la columna “No Aplica” rente al item

correspondiente.

El presente Tormulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manilestaciones Talsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generacion del Reporte 1/10/2023 11:27 AM
Fechade Diligenciamiento : 1/10/2023
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Asesorado por

Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

DICXON ALERXANDER PATINO

null MORENO

Introduccién

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, seguin el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los
datos que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafiia. ARL SURA no suministra o diligencia informacioén, ni
somos responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para
cumplir y/o mejorar el nivel evaluado.

Esta evaluacion aplica para empresas con clase de riesgo |, II, lll, que tengan menos de 10 trabajadores.
ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,

actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplico la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado esté plasmado en este informe.

© 2022. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la
especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo I, II, [l y menos
Nit 901148476 s U ra "“—-_;,/—

COSERMAN SAS —7

Fecha de Generacion del documento: 18 de octubre de 2022

Resumen de Resultados

| COSERMAN SAS

Planear (25%)

Actuar (10%) Hacer (60%)

Verificar (5%)

18/10/2022 COSERMAN SAS

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementaciéon
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la
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Detalle gréfico

A continuacion podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto

al referente maximo a obtener

COSERMAN SAS
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SN
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Recomendaciones / Observaciones COSERMAN SAS

Seccion

Pregunta

1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Recomendaciones

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la
formacién del tecndlogo de SST que
disefia y ejecuta el SG-SST

- Certificados de experiencia de dos
afios del Tecnélogo de SST que disefia
e implementa el SG-SST

- Certificado de aprobacién del curso
de 50 horas del SG-SST del Tecnélogo
de SST que disefia e implementa el
SG-SST

- Documento en el que se asigna la
responsabilidad de disefio y ejecucion
del SG-SST

Prioridad Observacion

Planear (25%)

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacién y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacién a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccion social.

Hacer (60%)

3.1.4 Realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

- Documento con la frecuencia de
realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

© 2022. SURA. Todos los derechos
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Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
4.1.2 Identificacion de peligros con actualizacion de la identificacion de
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente peligros, evaluacién y valoracién de los
empresa (4%) riesgos por lo menos una vez al afio o
en caso eventos mortales o
catastrdficos.

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones

© 2022. SURA. Todos los derechos Adi
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Tabla de referencia para valoracion:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la autoevaluacion de los
Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
rabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
P. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos

. . . aborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al

60% 0 cqntratante, un reporte de avances en el _termino
aximo de tres (3) meses despues de realizada la
Autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
aloracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
[Trabajo un Plan de Mejoramiento.

) . . . P. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
Si el puntaje obtenido esté entre el

60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE Feporte de avances en el termino maximo de seis (6)
Imeses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual

85% ACSRIEES de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE
COLOMBIA

VIGILADO

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. — ARL SURA

Informa que la empresa COSERMAN SAS con Nit 901148476 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

surda

—

O
N,

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, COSERMAN SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 18/10/2022 cuyo

resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los

datos ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado

% Calificacion Real

Valor Ponderado (%)

% Implementacion

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10% 100 10 10

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacién total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 18/10/2022.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cadigo transaccion: 3208339
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Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

DICXON ALERXANDER PATINO
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Introduccién

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, seguin el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los
datos que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafiia. ARL SURA no suministra o diligencia informacioén, ni
somos responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para
cumplir y/o mejorar el nivel evaluado.

Esta evaluacion aplica para empresas con clase de riesgo |, II, lll, que tengan menos de 10 trabajadores.
ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,

actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplico la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado esté plasmado en este informe.
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la
especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Resumen de Resultados

| COSERMAN SAS

Planear (25%)

Actuar (10%) Hacer (60%)

Verificar (5%)

19/12/2022 COSERMAN SAS

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementaciéon
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle gréfico

A continuacion podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto

al referente maximo a obtener
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Recomendaciones / Observaciones COSERMAN SAS

Seccion

Pregunta

1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Recomendaciones

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la
formacién del tecndlogo de SST que
disefia y ejecuta el SG-SST

- Certificados de experiencia de dos
afios del Tecnélogo de SST que disefia
e implementa el SG-SST

- Certificado de aprobacién del curso
de 50 horas del SG-SST del Tecnélogo
de SST que disefia e implementa el
SG-SST

- Documento en el que se asigna la
responsabilidad de disefio y ejecucion
del SG-SST

Prioridad Observacion

Planear (25%)

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacién y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacién a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccion social.

Hacer (60%)

3.1.4 Realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

- Documento con la frecuencia de
realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas
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Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
4.1.2 Identificacion de peligros con actualizacion de la identificacion de
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente peligros, evaluacién y valoracién de los
empresa (4%) riesgos por lo menos una vez al afio o
en caso eventos mortales o
catastrdficos.

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracion:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la autoevaluacion de los
Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
rabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
P. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos

. . . aborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al

60% 0 cqntratante, un reporte de avances en el _termino
aximo de tres (3) meses despues de realizada la
Autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
aloracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
[Trabajo un Plan de Mejoramiento.

) . . . P. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
Si el puntaje obtenido esté entre el

60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE Feporte de avances en el termino maximo de seis (6)
Imeses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual

85% ACSRIEES de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE
COLOMBIA

VIGILADO

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. — ARL SURA

Informa que la empresa COSERMAN SAS con Nit 901148476 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

surda

—

O
N,

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, COSERMAN SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 19/12/2022 cuyo

resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los

datos ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado

% Calificacion Real

Valor Ponderado (%)

% Implementacion

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10% 100 10 10

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacién total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 19/12/2022.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cadigo transaccion: 3208339
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