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Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

Esta evaluación aplica para empresas con clase de riesgo I, II, III, que tengan menos de 10 trabajadores.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.
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Resumen de Resultados

28/11/2022 COSERMAN SAS

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

COSERMAN SAS
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Recomendaciones / Observaciones COSERMAN SAS

Pregunta Respuesta ObservaciónRecomendacionesSección Prioridad

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:
 - Documento que soporte la
formación del tecnólogo de SST que
diseña y ejecuta el SG-SST
 - Certificados de experiencia de dos
años del Tecnólogo de SST que diseña
e implementa el SG-SST
 - Certificado de aprobación del curso
de 50 horas del SG-SST del Tecnólogo
de SST que diseña e implementa el
SG-SST
 - Documento en el que se asigna la
responsabilidad de diseño y ejecución
del SG-SST

•
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST (0.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Protección social.

•1.1.4 Afiliación al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Planear (25%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos
ocupacionales
 - Documento con la frecuencia de
realización de las evaluaciones
médicas ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de
las evaluaciones médicas

•
3.1.4 Realización de las evaluaciones

médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicación al

Trabajador (1%)

Cumple totalmenteHacer (60%)
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Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualización de la identificación de
peligros, evaluación y valoración de los
riesgos por lo menos una vez al año o
en caso eventos mortales o
catastróficos.

•
4.1.2 Identificación de peligros con

participación de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa COSERMAN SAS con Nit 901148476 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, COSERMAN SAS aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el 28/11/2022 cuyo resultado
se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 28/11/2022.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 2561862
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Número Radicado: REME-SGSST - 171581 - 2021 - 1 

 
 

 
Nombre de la Empresa : FCOMERCIALIZADORA, SERVICIOS Y 

MANTENIMIENTO “DICXON 
ALEXANDER MORENO” S.A.S. 

 

Tipo Persona Jurídica Regimén Tributario : Régimen común 

Tipo Documento Empresa : Número de Identiīicación Tributario Número de Documento 901148476 

Nombre Representante Legal : DICXON ALEXANDER PATIÑO MORENO   

Periodo Correspondiente : 2022 Número Teléīonico īijo :  

Correo Electrónico : gustavoocupacional@gmail.com Cantidad Trabajadores : 1 

 
 

Código CIIU Riesgo Actividad Económica 

3331201 Riesgo III Mantenimiento y reparación especializada de maquinaria y equipo, 

 

 

 

 
CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 0.50 Cumple 0.50 
  īinancieros, Sistema de Gestión de  totalmente  

  técnicos humanos Seguridad y Salud en el    

  y de otra índole Trabajo SG - SST    

  requeridos para     

  coordinar y     

  desarrollar el     

  Sistema de Gestión     

  de la Seguridad y     

  Salud en el Trabajo     

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 No aplica 0.50 
  īinancieros, el Sistema de Gestión de    

  técnicos humanos Seguridad y Salud en el    

  y de otra índole Trabajo SG - SST    

  requeridos para     

  coordinar y     

  desarrollar el     

  Sistema de Gestión     

  de la Seguridad y     

  Salud en el Trabajo     

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST 
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 
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CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.3 Asignación de 0.50 No aplica 0.50 
  īinancieros, recursos para el Sistema    

  técnicos humanos de Gestión de Seguridad y    

  y de otra índole Salud en el Trabajo SG -    

  requeridos para SST    

  coordinar y     

  desarrollar el     

  Sistema de Gestión     

  de la Seguridad y     

  Salud en el Trabajo     

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.4 Aīiliación al Sistema 0.50 Cumple 0.50 
  īinancieros, General de Riesgos  totalmente  

  técnicos humanos Laborales    

  y de otra índole     

  requeridos para     

  coordinar y     

  desarrollar el     

  Sistema de Gestión     

  de la Seguridad y     

  Salud en el Trabajo     

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.5 Identiīicación de 0.50 No aplica 0.50 
  īinancieros, trabajadores de alto riesgo    

  técnicos humanos y cotización de pensión    

  y de otra índole especial    

  requeridos para     

  coordinar y     

  desarrollar el     

  Sistema de Gestión     

  de la Seguridad y     

  Salud en el Trabajo     

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.6 Conīormación 0.50 No aplica 0.50 
  īinancieros, COPASST    

  técnicos humanos     

  y de otra índole     

  requeridos para     

  coordinar y     

  desarrollar el     

  Sistema de Gestión     

  de la Seguridad y     

  Salud en el Trabajo     

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.7 Capacitación 0.50 No aplica 0.50 
  īinancieros, COPASST    

  técnicos humanos     

  y de otra índole     

  requeridos para     

  coordinar y     

  desarrollar el     

  Sistema de Gestión     

  de la Seguridad y     

  Salud en el Trabajo     



 
CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 
īinancieros, 
técnicos humanos 
y de otra índole 
requeridos para 
coordinar y 
desarrollar el 
Sistema de Gestión 
de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

1.1.8 Conīormación 
Comité Convivencia 

0.50 No aplica 0.50 

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación 
en el Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

1.2.1 Programa 
Capacitación  Promoción 
y Prevención P y P 

2.00 Cumple 
totalmente 

2.00 

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación 
en el Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

1.2.2 Inducción y 
reinducción en Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG - 
SST Actividades de 
Promoción y Prevención 
P y P 

2.00 No aplica 2.00 

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación 
en el Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

1.2.3 Responsables del 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG - SST con curso 
virtual de 50 horas 

2.00 No aplica 2.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 

seguridad y salud 
en el trabajo 

2.1. Política de 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

2.1.1 Política del Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG - 
SST īirmada, īecha y 
comunicada al COPASST 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 

seguridad y salud 
en el trabajo 

2.2. Objetivos del 
Sistema de Gestión 
de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo 
SG-SST 

2.2.1 Objetivos deīinidos, 
claros, medibles, 
cuantiīicables, con metas, 
documentados, revisados 
del SG - SST 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 

seguridad y salud 
en el trabajo 

2.3. Evaluación 
inicial del SG-SST 

2.3.1 Evaluación e 
identiīicación de 
prioridades 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 

seguridad y salud 
en el trabajo 

2.4. Plan anual de 
trabajo 

2.4.1 Plan que identiīica 
objetivos, metas, 
responsabilidad, recursos 
con cronograma y 
īirmado 

2.00 Cumple 
totalmente 

2.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 

seguridad y salud 
en el trabajo 

2.5. Conservación 
de la 
documentación 

2.5.1 Archivo o retención 
documental del Sistema 
de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST 

2.00 No aplica 2.00 



 
CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 

seguridad y salud 
en el trabajo 

2.6. Rendición de 
cuentas 

2.6.1 Rendición sobre el 
desempeño 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 

seguridad y salud 
en el trabajo 

2.7. Normatividad 
nacional vigente y 
aplicable en 
materia de 
seguridad y salud 
en el trabajo 

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica 2.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 

seguridad y salud 
en el trabajo 

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de 
comunicación, auto 
reporte en Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 

seguridad y salud 
en el trabajo 

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identiīicación, 
evaluación, para 
adquisición de productos 
y servicios en Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 

seguridad y salud 
en el trabajo 

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y 
selección de proveedores 
y contratistas 

2.00 No aplica 2.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 

seguridad y salud 
en el trabajo 

2.11. Gestión del 
cambio 

2.11.1 Evaluación del 
impacto de cambios 
internos y externos en el 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.1 Descripción 
sociodemográīica – 
Diagnóstico de 
condiciones de salud 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.2 Actividades de 
Promoción y Prevención 
en Salud 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.3 Inīormación al 
médico de los perīiles de 
cargo 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.4 Realización de 
Evaluaciones Médicas 
Ocupacionales -Peligros- 
Periodicidad- 
Comunicación al 
Trabajador 

1.00 Cumple 
totalmente 

1.00 



 
CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.5 Custodia de Historias 
Clínicas 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.6 Restricciones y 
recomendaciones 
médico/laborales 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.7 Estilos de vida y 
entornos saludables 
(controles tabaquismo, 
alcoholismo, 
īarmacodependencia y 
otros) 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.8 Agua potable, 
servicios sanitarios y 
disposición de basuras 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.9 Eliminación adecuada 
de residuos sólidos, 
líquidos o gaseosos 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.2. Registro, 
reporte e 
investigación de 
las enīermedades 
laborales, los 
incidentes y 
accidentes de 
trabajo 

3.2.1 Reporte de los 
Accidentes de Trabajo y 
Enīermedad Laboral a la 
ARL, EPS y Dirección 
Territorial del Ministerio de 
Trabajo 

2.00 No aplica 2.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.2. Registro, 
reporte e 
investigación de 
las enīermedades 
laborales, los 
incidentes y 
accidentes de 
trabajo 

3.2.2 Investigación de 
incidentes, accidentes y 
enīermedades laborales 

2.00 No aplica 2.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.2. Registro, 
reporte e 
investigación de 
las enīermedades 
laborales, los 
incidentes y 
accidentes de 
trabajo 

3.2.3 Registro y análisis 
estadístico de accidentes 
y enīermedades laborales 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.1 Medición de la 
īrecuencia de la 
accidentalidad 

1.00 No aplica 1.00 
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ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.2 Medición de la 
severidad de la 
accidentalidad 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.3 Medición de la 
mortalidad por 
Accidentes de Trabajo 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.4 Medición de la 
prevalencia de 
Enīermedad Laboral 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.5 Medición de la 
incidencia de Enīermedad 
Laboral 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.6 Medición del 
ausentismo por causa 
médica 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.1. Identiīicación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de los 
riesgos 

4.1.1 Metodología para la 
identiīicación de peligros, 
evaluación y valoración de 
los riesgos 

4.00 Cumple 
totalmente 

4.00 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.1. Identiīicación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de los 
riesgos 

4.1.2 Identiīicación de 
peligros con participación 
de todos los niveles de la 
empresa 

4.00 No aplica 4.00 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.1. Identiīicación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de los 
riesgos 

4.1.3 Identiīicación de 
sustancias catalogadas 
como carcinógenas o con 
toxicidad aguda 

3.00 No aplica 3.00 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.1. Identiīicación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de los 
riesgos 

4.1.4 Realización 
mediciones ambientales, 
químicos, īísicos y 
biológicos 

4.00 No aplica 4.00 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.1 Implementación de 
medidas de prevención y 
control de peligros/riesgos 
identiīicados 

2.50 Cumple 
totalmente 

2.50 
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ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 
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VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.2 Veriīicación de 
aplicación de medidas de 
prevención y control por 
parte de los trabajadores 

2.50 No aplica 2.50 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.3 Elaboración de 
procedimientos, 
instructivos, īichas, 
protocolos 

2.50 No aplica 2.50 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.4 Realización de 
inspecciones a las 
instalaciones, maquinaria 
o equipos con la 
participación del 
COPASST 

2.50 No aplica 2.50 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.5 Mantenimiento 
periódico de instalaciones, 
equipos, máquinas, 
herramientas 

2.50 No aplica 2.50 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.6 Entrega de 
Elementos de Protección 
Personal EPP, se veriīica 
con contratistas y 
subcontratistas 

2.50 No aplica 2.50 

Hacer 5. Gestión de 
amenazas 

5.1. Plan de 
prevención, 
preparación y 
respuesta ante 
emergencias 

5.1.1 Se cuenta con el Plan 
de Prevención, 
Preparación y Respuesta 
ante emergencias 

5.00 No aplica 5.00 

Hacer 5. Gestión de 
amenazas 

5.1. Plan de 
prevención, 
preparación y 
respuesta ante 
emergencias 

5.1.2 Brigada de 
prevención conīormada, 
capacitada y dotada 

5.00 No aplica 5.00 

Veriīicar 6. Veriīicación del 
SG - SST 

6.1. Gestión y 
resultados del SG - 
SST 

6.1.1 Deīinición de 
indicadores del SG-SST de 
acuerdo condiciones de la 
empresa 

1.25 No aplica 1.25 

Veriīicar 6. Veriīicación del 
SG - SST 

6.1. Gestión y 
resultados del SG - 
SST 

6.1.2 La empresa adelanta 
auditoría por lo menos 
una vez al año 

1.25 No aplica 1.25 

Veriīicar 6. Veriīicación del 
SG - SST 

6.1. Gestión y 
resultados del SG - 
SST 

6.1.3 Revisión anual por la 
alta dirección, resultados y 
alcance de la auditoría 

1.25 No aplica 1.25 
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ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Veriīicar 6. Veriīicación del 
SG - SST 

6.1. Gestión y 
resultados del SG - 
SST 

6.1.4 Planiīicación 
auditorías con el COPASST 

1.25 No aplica 1.25 

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 
preventivas y 
correctivas con 
base en los 
resultados del SG - 
SST 

7.1.1 Deīinición de acciones 
preventivas y correctivas 
con base en resultados del 
SG-SST 

2.50 No aplica 2.50 

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 
preventivas y 
correctivas con 
base en los 
resultados del SG - 
SST 

7.1.2 Acciones de mejora 
conīorme a revisión de la 
alta dirección 

2.50 No aplica 2.50 

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 
preventivas y 
correctivas con 
base en los 
resultados del SG - 
SST 

7.1.3 Acciones de mejora 
con base en 
investigaciones de 
accidentes de trabajo y 
enīermedades laborales 

2.50 No aplica 2.50 

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 
preventivas y 
correctivas con 
base en los 
resultados del SG - 
SST 

7.1.4 Elaboración Plan de 
Mejoramiento e 
implementación de 
medidas y acciones 
correctivas solicitadas por 
autoridades y ARL 

2.50 No aplica 2.50 

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Caliīicación 100.00 

 
 

Cuando se cumple con el ítem del estándar la caliīicación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su caliīicación será igual a cero (0). 

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasiīicados con riesgo I, II, o III, de 
conīormidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de caliīicación en la columna “No Aplica” īrente al ítem 
correspondiente. 

El presente īormulario es documento público. La inīormación aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de maniīestaciones īalsas estará sujeta a las 
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294). 
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DICXON ALERXANDER PATIÑO  
 

MORENO 
 

    
 

 
Introducción 

 
La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los 

datos que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni 

somos responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para 

cumplir y/o mejorar el nivel evaluado. 

 
Esta evaluación aplica para empresas con clase de riesgo I, II, III, que tengan menos de 10 trabajadores. 

 
ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente, 

actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa 

aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.  
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Resumen de Resultados  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

18/10/2022 COSERMAN SAS  

 
Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación  

Planear (25%) 100 25 

Hacer (60%) 100 60 

Verificar (5%) 100 5 

Actuar (10%) 100 10 
    
% Total implementación 

 
25  
60  
5  

10 
 
100.0 

 
De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.  
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Detalle gráfico 

 
A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto 

al referente máximo a obtener 
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Recomendaciones / Observaciones COSERMAN SAS  

 

Sección Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observación 
      

   Debe mantener disponible las   
   evidencias correspondientes:   

   - Documento que soporte la   

   formación del tecnólogo de SST que   

   diseña y ejecuta el SG-SST   

   - Certificados de experiencia de dos   

 1.1.1. Responsable del Sistema de  años del Tecnólogo de SST que diseña   

 Gestión de Seguridad y Salud en el Cumple totalmente e implementa el SG-SST   

 Trabajo SG-SST (0.5%)  - Certificado de aprobación del curso   

   de 50 horas del SG-SST del Tecnólogo   

   de SST que diseña e implementa el   

   SG-SST   

   - Documento en el que se asigna la   

   responsabilidad de diseño y ejecución   

Planear (25%) 
  del SG-SST   
  

Debe mantener disponible las 
  

     

   evidencias relacionadas con:   

   - Afiliación y pago de la seguridad   

   social de los trabajadores vinculados   

   - Afiliación a Riesgos laborales de los   

   trabajadores independientes   

 
1.1.4 Afiliación al Sistema General de 

 - Pago de riesgos laborales de los   
 

Cumple totalmente trabajadores independientes en los 
  

 
Riesgos Laborales (0.5%) 

  

  
casos en los que aplica (riesgo IV y V) 

  

     

   - Verificación del pago de la seguridad   

   social de los trabajadores   

   independientes   

   - Verificación de las agremiaciones   

   autorizadas por el Miniserio de Salud y   
   Protección social.   

   Debe mantener disponible las   
   evidencias relacionadas con:   

 
3.1.4 Realización de las evaluaciones 

 - Los conceptos médicos   
  

ocupacionales 
  

 
médicas ocupacionales: Peligros- 

   

Hacer (60%) 
Cumple totalmente - Documento con la frecuencia de 

  

Periodicidad Comunicación al 
  

 
realización de las evaluaciones 

  

 
Trabajador (1%) 

   

  
médicas ocupacionales 

  

     

   - Comunicación de los resultados de   
   las evaluaciones médicas   
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  Debe mantener disponible las  
  evidencias relacionadas con la  

4.1.2 Identificación de peligros con  actualización de la identificación de  

participación de todos los niveles de la Cumple totalmente peligros, evaluación y valoración de los  

empresa (4%)  riesgos por lo menos una vez al año o  

  en caso eventos mortales o  
  catastróficos.  

 
Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones  
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Tabla de referencia para valoración:  

 
 
 

 
Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con 

trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la autoevaluación de los 

Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así: 
 

CRITERIO VALORACIÓN  ACCIÓN 
    

  1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del 

  Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato. 

  2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos 

Si el puntaje obtenido es menor al 
 Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador 

CRÍTICO o contratante, un reporte de avances en el termino 
60%  

maximo de tres (3) meses despues de realizada la   

  autoevaluacion de estandares Minimos. 

  3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con 

  valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo. 
    

  1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del 

  Trabajo un Plan de Mejoramiento. 

Si el puntaje obtenido está entre el 
 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un 

MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6) 
60 y 85%  

meses despues de realizada la autoevaluacion de   

  Estandares Minimos. 

  3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo. 

    

  1. Mantener la calificación y evidencias a disposición 

Si el puntaje obtenido es mayor a 
ACEPTABLE 

del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual 

85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo  

  con la evaluacion. 
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA  
 

 
Informa que la empresa COSERMAN SAS con Nit 901148476 , se encuentra afiliada a ARL SURA. 

 
En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) y para ello, COSERMAN SAS aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el 18/10/2022 cuyo 

resultado se presenta en este informe. 

 
La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los 

datos ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es 

responsable de los resultados que de ella se generen. 

 
El resultado obtenido es:    

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación 
    

Planear (25%) 100 25 25 

Hacer (60%) 100 60 60 

Verificar (5%) 100 5 5 

Actuar (10%) 100 10 10 

% Total implementación   100.0 
     
 
De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE. 

 
La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al 

monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores. 

 
La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 18/10/2022. 

 
Atentamente  
 
 
 
 
 
 

 
Gerencia Técnica Arl Sura 
 
Código transacción: 3208339 
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DICXON ALERXANDER PATIÑO  
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Introducción 

 
La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los 

datos que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni 

somos responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para 

cumplir y/o mejorar el nivel evaluado. 

 
Esta evaluación aplica para empresas con clase de riesgo I, II, III, que tengan menos de 10 trabajadores. 

 
ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente, 

actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa 

aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.  
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19/12/2022 COSERMAN SAS  

 
Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación  

Planear (25%) 100 25 

Hacer (60%) 100 60 

Verificar (5%) 100 5 

Actuar (10%) 100 10 
    
% Total implementación 

 
25  
60  
5  

10 
 
100.0 

 
De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.  
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Detalle gráfico 

 
A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto 

al referente máximo a obtener 
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Recomendaciones / Observaciones COSERMAN SAS  

 

Sección Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observación 
      

   Debe mantener disponible las   
   evidencias correspondientes:   

   - Documento que soporte la   

   formación del tecnólogo de SST que   

   diseña y ejecuta el SG-SST   

   - Certificados de experiencia de dos   

 1.1.1. Responsable del Sistema de  años del Tecnólogo de SST que diseña   

 Gestión de Seguridad y Salud en el Cumple totalmente e implementa el SG-SST   

 Trabajo SG-SST (0.5%)  - Certificado de aprobación del curso   

   de 50 horas del SG-SST del Tecnólogo   

   de SST que diseña e implementa el   

   SG-SST   

   - Documento en el que se asigna la   

   responsabilidad de diseño y ejecución   

Planear (25%) 
  del SG-SST   
  

Debe mantener disponible las 
  

     

   evidencias relacionadas con:   

   - Afiliación y pago de la seguridad   

   social de los trabajadores vinculados   

   - Afiliación a Riesgos laborales de los   

   trabajadores independientes   

 
1.1.4 Afiliación al Sistema General de 

 - Pago de riesgos laborales de los   
 

Cumple totalmente trabajadores independientes en los 
  

 
Riesgos Laborales (0.5%) 

  

  
casos en los que aplica (riesgo IV y V) 

  

     

   - Verificación del pago de la seguridad   

   social de los trabajadores   

   independientes   

   - Verificación de las agremiaciones   

   autorizadas por el Miniserio de Salud y   
   Protección social.   

   Debe mantener disponible las   
   evidencias relacionadas con:   

 
3.1.4 Realización de las evaluaciones 

 - Los conceptos médicos   
  

ocupacionales 
  

 
médicas ocupacionales: Peligros- 

   

Hacer (60%) 
Cumple totalmente - Documento con la frecuencia de 

  

Periodicidad Comunicación al 
  

 
realización de las evaluaciones 

  

 
Trabajador (1%) 

   

  
médicas ocupacionales 

  

     

   - Comunicación de los resultados de   
   las evaluaciones médicas   
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  Debe mantener disponible las  
  evidencias relacionadas con la  

4.1.2 Identificación de peligros con  actualización de la identificación de  

participación de todos los niveles de la Cumple totalmente peligros, evaluación y valoración de los  

empresa (4%)  riesgos por lo menos una vez al año o  

  en caso eventos mortales o  
  catastróficos.  

 
Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones  
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Tabla de referencia para valoración:  

 
 
 

 
Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con 

trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la autoevaluación de los 

Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así: 
 

CRITERIO VALORACIÓN  ACCIÓN 
    

  1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del 

  Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato. 

  2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos 

Si el puntaje obtenido es menor al 
 Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador 

CRÍTICO o contratante, un reporte de avances en el termino 
60%  

maximo de tres (3) meses despues de realizada la   

  autoevaluacion de estandares Minimos. 

  3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con 

  valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo. 
    

  1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del 

  Trabajo un Plan de Mejoramiento. 

Si el puntaje obtenido está entre el 
 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un 

MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6) 
60 y 85%  

meses despues de realizada la autoevaluacion de   

  Estandares Minimos. 

  3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo. 

    

  1. Mantener la calificación y evidencias a disposición 

Si el puntaje obtenido es mayor a 
ACEPTABLE 

del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual 

85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo  

  con la evaluacion. 
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA  
 

 
Informa que la empresa COSERMAN SAS con Nit 901148476 , se encuentra afiliada a ARL SURA. 

 
En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) y para ello, COSERMAN SAS aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el 19/12/2022 cuyo 

resultado se presenta en este informe. 

 
La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los 

datos ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es 

responsable de los resultados que de ella se generen. 

 
El resultado obtenido es:    

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación 
    

Planear (25%) 100 25 25 

Hacer (60%) 100 60 60 

Verificar (5%) 100 5 5 

Actuar (10%) 100 10 10 

% Total implementación   100.0 
     
 
De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE. 

 
La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al 

monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores. 

 
La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 19/12/2022. 

 
Atentamente  
 
 
 
 
 
 

 
Gerencia Técnica Arl Sura 
 
Código transacción: 3208339 
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